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L oБщиЕ шoлo}I(Ен.gЯ
1.1. Полоясrние пo paзpaбoтке, yЧеТу и пpимснению пpirBил и иrrсTpуIщий по охрaне

TрyДa (дa.irее Полоrкеrrие) yстaнaвJIиBaет пopядoк paзрaбoтки, сoглaсoB&ния |4
утBep]кдфrия nРaBr,iл и иrrстFгуrо!шй по oxpaнe тру.Дa, a fraюf{e тр€бosaffия к Еrк гroстpоeн.l.llo,
сoдrpnсaниro и oфоpмлrнию B щ/ниц}шulпьt{olД.ЦоItrкоJIЬном обpaзоBaTеJIьнoп{ yчрr}кдrнии
Белогорком детскoм caДУ <Cнех(инкФ} (далее _ фгaниз aт]iуlя' pабoтолaтель).

|.2. Haотoяrцее Полоrкerrrде pазpaбоTallo Е ооотBетсTBI{I{ со сТ' 2l.t Tpудового
кoдексa Российской Федeрuии {далеr _ Tк PФ), IIрикaзоlJ Мltнтру:tа Pоссltи L.}Т
]i}.10:0]l г, Лs 772ъу <<{\61'TBерiri"цеFТ}.]i l ОснОl}}tьlх .гiзебсlвitпrlй }t l loряЛtt.l ' pазрa6*r"i<lt и
ССt;T€p}Iiat]t{ю ПрaBI4Л Ii lti{сТр\iкt$тй по Oхрi1Е{е .Гp-l..1fl, 

рaзgrабатьrвае,l,{ьIх рaботсlлaт.еj]lt{}},
дpyг}D( I{oрмaTиBньгх aкToB в сфеpе охpaньI ТpyДa, a Talfi(е Устaзом opгalrизaции и
лок€IJIьнЬIх нopIvlaтI4в}lьlх aктoв opгaнизаЦrи'

1.3, Прaвштa и }IнсTpyкЦ}I}r пo оxpaЕr Тpyдa paзpабaтьвaются paботoДaтелеIv{ B
ЦrJrях oбеспечеrп.rя безопaсносТи Тpyдa и сохрaнени,l ]кизни и здорoBьЯ paботrтиков
oргaнизaшии при BъIIIол}{снш{ ими свoих Tрyдoвьгх oбязaнgостей.

1.4. PaбoтодaТФIь B зaBис}ti(}ст!t oT сrrецифики свoей деяTrJъrrосТи и исхoдя p{з
оцrнкн ypовней прфесоионaлЬrrЬIх pРlскoB Bпpaвr yстaI{aBJIиBaтЬ B IrрaB}lJIil( v''
инсТpуК${яx по оxрaнr TpyДa .цоIIоJIниTеJIьные щебовaния безoпaсноcти, нl
пpoTIаBopеЧaIцие госyДapстBеIil{ЬIlи нормaTиBI{ым трбованиJ{l{ oхрEl}IьI трyдa.

1.5. Утвоp-ждение прanI,IJI {стaндaртов) |1 иtlструкuий II-fl oxрel{e Tpудfi ддя
paботникoв ОpгaнизalЕ,rи цpoизBод}lтся paбoтолaтелеЬ,{ с }пIеToIt,l мнeния прoфсoтозного
комиТетa пеpви'rной прфсorозной оpгaнизaц}rи (пpи нaлитии) B IIopядке,
шpе.шусltотpеннol,f стaтьей з72 TК РФ'

1.б. Пертень lrрaBил (стaндapтов) и инстpyкций пo oхpaЕr тpyдa, paзрaбaтьrвarlvlЬIx

рб*толaтеJIеЬt, oпрrдеJIяеT I{ yTBерх(дarT pyкоBoдI{теJIь Opгaнизauш{ B сoоTвeTсТBllI,I со
спецификой Деяте.гrьнoсти opгaнизaции.

1.7. Пpaвилa (стaндapтьr) пo охpaне тpyдa яBJUIIоТся JIoк'lJIьньI}t ноpМaТиBI{ЬIм aкТolл

фгarшзaIп,lи' сoдеp}кaшшм тpебoвaния пo обеспеЧrниIо безoпaонoсTи Тpyдa и коFIТроJIIо
пpи oргaнизarщи paбот paбoтолaтелем (yполноМoчrrш{ЬIм им rшщoм).

1.8. Инeтpyкция пo oxpaне фудa вЛЯeTefl лoкa.rrьньrм ЕrормaтlrвньIlt{ &кfofuf
opгaнизaции, содеpжaщиilr трбовaния По безопaсномy BЬIIIoJIнеt{иlo paботником



(иополнитeлем) opгaнизaции paбот B IIомещен}UIх и нa теpритopии opгaниЗaЦkfiI, Hд
cПopTI,lBI{ЬIх и детскpГх llJтolЦaДкax, a TaIОке B I,ш{ыx }4lстaх, гдс paботники Оpгaнизaции
BьIпoлt{яtoT пoрyчrннyю иNI paбoтy или ДоJI}кнoст}rьIе обязанности'

1.9. Пpaвилa (стaндapтьr) и инстpукц}rи пo oхрal{е Tpy.цa ДоЛ)кньI no'Ц.Цrpx{иBaтЬся B
акТyaJlЬI{oil{ coстoянуLъ| 14 сooтBrTсTBоBaTь ПpоизBоДотBеl{нЬI]l{ пpoцесоaм paботодaтеля,
opгaни3aциoннЬIМ и]1и стp},кTypныМ из}1енени,lМ.

1'10. Tр6oBaни,I пpaB}Iл и шIстр}rщий пo oхрaне TрyДa яBJIяIoTсЯ обязaтельньrми
дл5l paботникoв opгar*rзarrии. Hевьrполrrение этих тpебoвaний рассМaTpиBaеTся кaк
нapyrrениr щpоиЗBoдственнoй Дисц}IIIJIиI{ьI.

1.11. Пoстоянньrй кoнТpoJlь зa BЬIПoл}lrнием пpaBил I{ иI{сТpукций по охpaне Tpу.Цa
рaботникaми Bo3лaгaеТся нa pyкoBo.циTеJUI opгaнизauуШI' aтaю,кr'прoфcоюзньй комитет.
Bьrполноние тpебоваr*rй инстрyкций проBеряrтcя при ос)ДцесТBлg}tии Bcех BидoB кSI{TроJUI
B сисTеIl{е yIIpaBЛения охpaнoй TpyДa.

ш. шoPяДoк PAЗPAБoTtrси, сOгJIAс0BAнI{я и
УTBЕP)I{ДЕния IIPABиЛ Пo oхPAЕЕ TPУДA

2.|. Првилa пo oхpal{е тpyДa (дaлее Пpaвилa) eroгyТ бьIть paзpaботaньt
рaбoтoДaтелем кaк ст!ш{Дapт opгaнизaЦшr либо иной лoкa:ьньtй нopмaтивньй &Ю,
ГrpI4IиrI{яемьIй в оистемr }IopMaтиBногo pеryЛиpoвaIIиJI paбото'Цaтеля.

2.2, t1paвнлa дrйсТв}mT в IIре,IIеjIax Opгaнизaции н Er дoJuк}lы ЕрoТ}IBсpеЧить
фелеpaльнЬIм зaкoнail{ }I иI{ЬIlvl lrop}raTl{B}rым пpaBoBЬIм aкTaМ Pосоийокoй Фeдеpaц"и,
соДrрn(aщи]vr ноpмьr тpyдoBого пpaBa.

2.3. Paзpaбoткa Прaвил осуIцесTвJUIеTся paбoтодaтелем нa оснoвr aнaлизa cocТоян}lя
и цpичин ПpoизBoдоTBеIil{oго TpaBмaT}rз|\fa И пpoфессиоttiulЬI{ыx зaбoлевaнpй, a тaкx(l
pсзyЛЬТaToв спrциaJIьной оЦенки условий Тpi.'дa и оцcнlс{ пpофссисн.LтIЬных pискoв.

2.4, Пpaвилa дoJDкrIЬI иillетЬ лисT сoглacoвaния, которьtй Пoдп}tсьIBaеTся
paзpaботникoМ (пpедстaвитrJlями yIaсTI{икoв paзpaбoтки), rоpискoнсyn"'o' opгaнизaщии,
рyкоBoДителeЬil cЛyжбьI охрaньI тPУдa (пpи eго оTсуTсТBии _ лиЦом, BЬIIIоJI}IяЮщим
фyнкuии специaлистa rТo oхpaне тPУлa), JIIтцом, oТBrTсTBеtIнЬIм зa paзpaбoткy Пpавил.

Рaбoтoдaтель вnpaве рaеtrrиpить кpyГ лr4ц' сoг.ftaryющlt't paзрaбoтaнньtе Пpaвилa.
B слy.laе исполЬзoBaния paбоToДaтеJIеeI сисTеI\4ЬI эJlrкTpol{}roгo ДoкyМентообоpoтa

лисT coглaсoBzlния пoдписьIBaется с r{етoм нacТpоsк МaрIпpуTa сoглacoBaния'
2.5. Пpaвилa yTBеpхЦaIоТоя paботодaтелем (pyковолиTеJIеЬ{ оpгaнизauии) уEI,I

yIIoJIIroIиoчrннЬIl\{ иl,{ JIицoм с yнётoм мнrния пpофсorозногo кoмиТеTa пеpвитной
пpoфсоюзной opгaнизaции I4JIи иногo yпoЛнoМоЧешrогo paботникaми пprДотaвиTельнoгo
oргaнa (пpи нaлитии).

2.6. ТIpи необxоДимости Пpaвилa мoгyт co.цrpжaтЬ тpeбoвaния иJIи cсылкy нa
тpебовaния стaнДapТоB бeзoпaсности Tрy.цa, Гoсy.цapстBlr{ньIх сarrиТaрно-
эпидr}rиoлoгI4Чeских пpaвил и ноpL{aTI{вoB, yстal{aвЛиBil}ощих тpебовaния к фaкторaм
paботей cрeДьI И трy.ЦoBoгo прoцrссa, ПрaBил v{. нoрМ безопaснoсти, нopnдaтиBllЬж
IIрaBOBЬD( aкToB' сoДrр)кaщиx гoсyДaрстBснEьIr нopМaтивнЬIе трбoвaния охpaны TpyДa.

шL сoшPxtAIrI,IЕ',IIPABиЛ Пo oхPAнЕ ТPУДA
3. 1 . Прaв*rлa BкцIoчaЮт сJ}е.цуl{шE{€ г.ТтaBьJ :
. общиr тpебoвarия;
. требовaния охрaнЬI Тpyдa paботникоB I]pи opгal{изaции и ПpoBе.цеrшrи paбот;



. тprбoBalrия, пpедъяBjI,IeМьIе к пpoизBo.цcTBеннЬIм lloMеще}it{яl{ |4

пpoизBoдcTBе}Iнып.t ПлоIцa.IIкaм (для Пpоцeссoв, BьIIIoJIt{'Iомьlx Bне пpoизBo,цсTBеt{ньIx

пoI{ещенI4й), в uеляx обеспечения оxpaнЬI тpy.Цa paботников;
. щебовaния, tТредъяBJIяеt{ые к обоpyлоBaниIо, егo paзмrщеншо и оpгaнизaции

рaбоuих }1еоT B цrпях обеспечения охрa}rЬI тpyДa рaбoтrтиков;
. тpебoвaния' пpеДъяBJUIеМьIе к хpaнrншo kт тpaнспopTиpoBкr исхoДныХ

мaтеpиaлоB, зaгoтоBок, полyфaбрикaтов, гoтовoй flpoдyкцРП4 и оTхo'цоB IIpoизBo,цстBa B
цeлях обеспечения охpalrьI Tpyдa paботтиков.

з'2.B глaBy <Общие тpебoвaния) BKiIroчaЮтся:
. oцредеJlсrшrе сфеpьI.цrйсTBия Прaвшr;
. опиcaниr Bpе.цных и (или) oпасньIx прoизBoДсTBФIнЬIх фaкторов,

прфессион{lJIЬныx pI{скoB и oпaсностей, хapaкTеpHЬIх дJIя сфеpы действия Пpaвил.

3.3. B глaвy кТpебовaния oхptш{ы Tpyдa paбoтникоB IIpи opгa}Iизaции и пpoBоДении
paбоо BкJIIoчaIоТся:

. требовaнiля оxрaньI тpуДa, rrpе.Цъявяяrl{ьIе l( рaбоiнi,rкaм;

. тpебовaния по цpoве.цrн}fio тrюIикo.теюtологичrских '| opгaниЗaЦиoнньж
меpопpиятий, B тolvl ЧI{сЛе пpи н{Lзнaчении дoJDкrIoспlЬж лИЦ, oтBrтсTBеI{ныХ 3a
opгaHизaциlо, BЬIпoлнение' ко}ITроJIь BЬIlIoJIt{rния сoоТBетсTвyIoщих меpoпpиятий;

. тpебoвaнr,rя пpи opгaниз€lщии paбот пo нapя,цy-дorryскy (пpи нaлиuии);

. }llpьI, искJIючaющие нrпоср,ucтвеrтньй кoнTaкт рaбoтникoB B llpоцоссr тpy,цa с
исхoд}rЬIMи lvraTеpиiulaми, зi}гoТoBкaыги, пolryфaбрrтrсaтaми, гoтoвой пpоДyкциrй и oтхо.цaми
пpоизBoдотBa, ока:}ыBaющиIvrи I{a н}rx oпaсное I,IJIи Bp€днoе вoз.цейсTBиl, c yкa3a}Iprrм
опacнoстей и связaнныx с I{I{Ми пpофессиоIlEUIЬньIx pиcкoB, Bо3l,{о}к{огo причш{ения BpеДa
З.ЦoроBЬю paбoтникa !{ пеpечнJI кoнкреTF{ЬD( мep, нaIТpaBленIIЬD( нa зaIIиTy paботников oт
опpедrлонных oпacностей ;

. спосoбьI кoнтрoJUI у| упpaвлеIrия, oбесгtетивaк}шIие зaщиТy paботников,
oTклroЧеA{ие иJIи блoкиpoвкy oбоpyдoвaния;

. cпособьr сBorBprlv{rннoгo yBеДoмлrния о BозниKнoBении BpеДньIх v| (или)
oпaсныx пpоизBoДсTBеtп{ЬIх фaктopов, pеtшпзaIщи пpофессиoнaJIЬI{ьD( pискoв гIpи
IIpoBеДеншr рaбoT,

. МrpЬI по зaщиTе paбопшшtoв, peaJlизalрil{ кoТopых неoбxо,щимa при
BoЗ}tикнoBении aвapийrтьrх cитyaЦий.

3.4. B глaBy <Tpебовaния, ПредъffJIяемЬIе к пpoизBодcTBе}IныI},I IIoмещrEиям и
шрoизBoдсТBеt{нЬrнI плoщaдкaм (шPи tItlJI}IчиI{ пpoЦrссoв' BЬIпoл}UIrЬ{ьж BI{е
пpоизBoдcTBенньIx помеlцений), B ЦrJIях oбеопечения охpaны тpyдa paбoтникoв>
BкJIIoчaются пoJlo}кеt{ия, сBязartr{ЬIе с соотBrТстBpIеЬ{ пpoизBоДстBеннЬrх помrщений и
площa.цок безoпaсноIvfy BьIIIол}Ie}IиIо paбот, B Toм чР1оЛе:

. 3aIIpоT Нa 3aГpol{ох(Дrние Пpoхo.цoB |ц IIpоеЗ'цoB проeзДы BIIyТри здaний
(соорyлсений)' пpoизBодстBе]rt{llx пoмеrцешlй (пpоизволcTBеHI{ых пл0щaдок) для
обеспечения безoпaсногo пrpедBюкения paботникoв и пpоездa трaI{споpTIIых cprДсTB;

e сoДrpжaние пеpехo.цoB, JIIсTниц, плoщaдoк и пеpI4JI к нplм B I]tспpaBI{oм оостOянI{I,I
}1 Чистoтl, a рaспoJIо)кеЕш{ых нa oTкpЬIтoIvI Bо3Д}D(r - olIищrш{ЬIIvIи B зиl4l{rl Bp9МЯ оT снrга
I4 ль,цa' oбpaбoтaнными прoтиBoгoЛoлrдньIми cpедстBaми,

! t{а.пI{чие действ1тоlцеr1 обпrеобьtsнноiт BоfrтI{лfiII,rи, a Ha стaционapяЬIх рбоuиx
I{rстaх - местrrой BеIrтI,IJIяции;

. t{ЕlJIич}Il необxoдимoгo освещlния, B TоL,l tшlоле сигнaJlЬнoГo B rlоч}ror BpeМJI,



. иtlЬIе тpебoBat{ия, пo yclvIoTpен}ilо paбoтодaтеля, необходиn,{ЬIe для безопaоного
BьIIIоJIIIенI4,I рaбoт и пpе.цyсIv{оTрrI*{ьIe гoсy,цaрсТBеtIнЬIh,{I{ }ropмaТиBньtми тpебоBaни,Il{и
oхрarrЬI ТрyДa'

3'5. B гJIaBy <Tребовarпrя, пp€дъяв.тrяемЬIe к oбоpyловaник), еГo paзЬ{ещению pI
opгaнизaции paбо.rиx МlсT' B цеJUD( oбеcпечениl{ охptшьI трyдa paботникоB> BкЛlоЧa}oTся:

. требoвaния, преДъяBJUIеIIIьIе к обоpyлoBaниЮ, oTдrJIЬньIь.{ ого qрyппaill и Bи.ЦaI\4'
кoм}ryникalц{яl{, иx paзмrщеErl.Ilo;

. тpебoвaния к нaJIичию oГpаll{деI{}{й, сrгнaJlьных yстрoйств и пpедyгlprrrЦa}olцих
и пpе.цПtrсЬtвalощиx IIJIaкaтоB (знaков);

. тpебoвaния к щI{It{енениlo средстB иI{дI,rBиД-yiUIь}rой зa.щ{ты paботlшшсов' Ir{етoдоB
и cpе,цотB коJIлектиBнoй зarrЕлтьr paбoтlлшсoв;

. мrрoпpиятll'l IIo обеспечeнию безoпaсности тpyДa пpи opгaниЗaцшI paбот нa
oпaснoМ TrхноJIoгическol\{ oбopyловarтии.

з'6. B сJryчar oсyщrсTBJIrния сooтBетстByIoщегo Bидa деяTrJIьЕoстll B глaBy
кТрбовaшlя' преДъявJIяеIY{ьЕ к xрaн€нflIс }r трflrrсЕор-Т*rрcвк€ исхо.цЕьD( lcl&тgpи&JlflB'
зaгoтoBoк' шолyфaбpпсaтов, готовoй пpо.цyкщп{ И оTxодoB Ilpo}iзвoдcTвa' B ЦеJIях
обeспечения oхpalrы TpyДa paбoтнlл<овD BкJIIочaются:

. oсобrннoсти исхoДI{ьD( I\,laTeриaлoв, зaгoтoвoк, поrryфaбршсaтов, готовoй

цродyI(щ{}I и oтходoB пpoизBоДстBa' рaЦ!{oI{aJIьные спoсобьI ш( хрaнrrшUl;
. тpебoвaния, пфдъявляdмьrе к мехaнliзaции |4 aBтoмaTизaции ll6гpyз6чt{о-

paЗгpyЗоЦ{ьж paбoт, Bш{яrоu{ие нa обеспсчениr oхpaньI Tpyдa paботникoв,
. Ivlepы по yдajlен}ffо oпacных и Bprдных BещестB и l,{&TеpиЕlJIов из paбоией зоньr;
o меpы пo y.цaЛrншо и oбезвржиBtl}II4Iо oтхoДoB IIpoI{ЗBoДсТBa, яBJIяIoщихcя

исTочникaми BредI{ьtx и (или) oпaсньD( цpoизвo.цотBеt{ньгх фaкгopoв'

ш. шoPяДoк PAзPAБOTки' сoгЛAсoBAния
и УTBЕPщшния иIICTPIЦЦий шo OхPAнE TPyДA

4.1. Инстpyшия пo оХpш{е тpyдa для paботникa opгaниЗaции paзpaбaтьlвaеTcя
исxoдя и3 rгo ДoлrItIIoсТи (пpофессии)' нaпpaвлrl{ия тpyдoвoй деятеJIЬI{oсTи IIJII4 в;ИДa
вьrполняейoй paботьr.

4'2. Инcтpукll**l мoгyт рaзpaбaтьrвaTЬся кilк дJU{ paботtrикоB oТдrjlЬЕЬIx пpофессий
(воспитaте.гш, слесapя' yборщицьr' млaдцIего BoспI{Taтеля и дp.), Taк I,I нa отДеJIьнЬIе BидьI
BьtIIoJII{'IеIvlьtx paбoт (paботa нa BьIсoтl, paботa нa пеpсolltlJlьrtьгх коMIIьIoTrрax,
нaлaдоЦ{ые, plмоI{тныe paбoтьr, и др.).

4.з. Инстpyrсцти paзpaбaтьвaютоя тtlкx(е ДЛя персонaлa, oбcщlrсиBa}ощего
эЛектtr}иЧrcкllе yсTaEoBки и ycтpойствa, И ДЛя Дpyгих paботникоB, IIpaBилa безопaсности
трyдa кoТоpьж yсТaЕoBJIе}lьI B }dе}I(oтpaсJIеBьD( и oТpaслrBьIх нopмaT}rBI{ых докyмеЕтaх пo
oхpill{е ТрyДa' спеЦиaJIЬнЬж пpaBилaх' нopbIaх и ш{стpукцияx, yтBеpx(Дrнных oрГaнaм}r
ГocyдapствеHнoгo нaдзopa.

4'4. Рaзpaботкa инстpукrцшi пo оxpaне Tрyдa paботoдaтеJlем oсyщеоTBJUIеTcя lta
oснoBr yстaнoBлrнньrх гoсyДapcтBеItl{ЬD( tIopn,IaTиB}Iьж тpебoвaний oхpaнЬI тpyДa уI
тpебoвaний paзpaбoтaнньтх paботодaтeлем пpaBI{JI (пpи нaшrнии), a тarоке нa ocнoве:

a) aнaлизa Tpy.цoвoй фyнкI+аи paботнlлсоB по ,цоJulfl{ости (прфессии), BиДy II
сосТaBy BЬII1oЛшrемoй paботьr, ДJIя кoтopых paзpaбaтьrвaется шlсТрyкщия шо охpaЕе Tpyдa;

б) pезyльтатоB спеIJ}l'lJIЬной oцецкц 1словий тp=yДa нa кoнкpетtlьш рaбоuих МесTaх
.Цjlя cooTвеTствytoщей доJDкIIoсти (пpофессшl), B ToIl{ числе опprделrния вpr.цных
пpoизBoдсTBеIil{ьгх фaкгорв' xaрaкTерньD( дJUt paбот, BЬIIIоJIЕIяемЬIх paботникaми
сoоТBrтсTByIoщей .ЦoлilGIoсTи (пpофессии);



B) aнaлизa тpебoвaний ооoтветс'"yЬщ"* пpoфесоиоЕaЛьЕьIх сTa}r"цapToв'
г) oпрлеления пpофеcсионltJIьI{ЬIх pискoB и опaсностей, хapaктeрньIх ДJlя рaбот,

BЬIпоJI}UIе}{ьIx paботнlакalvfи оooTBеTстByIoщrй долxtности (прфессии);

д) aнaлизa рrзyJIЬT:lToB paсследoBани,l }IесЧaсТЕЬгх сщrчarв, a Тaк)кr TиIIиЧнЬIх
пРlГlин нrcЧaсTI{ЬD( сJгrrarв rra пpoизBoдcтBе и пpофессиоr'aJlьt{ЬIx зaбсшевaний для
сooтBrTстByIoщих ДoJDкнocтeй (пpoфессlй), видoв рaбoT,

е) опрелеления безопac}rых метoдoB I.I пpиеМоB BЬIIIоJII{енIIя Tpy.цoBЬrx фyнкций и
paбот.

4,5, Инстpyкция пo oxpaЕе трyдa ДnЯ рaботrшкa yIиTЬIBaеT тpебовaния
безопaсностl{, }tзJIсХrЕныЁ B экспJIуeтaциоrпюй и рмонтrrой доI(yмrнTaI{ин оpгaaизaц*rй _
и3готоBиTелrй обоpyдоBalI4Я' a такх(е B TrxI{oJIoгической .цoкryIvrff{TaЦии opгaнизaщии с
yЧетом конкpеTllьtх ycловий про}rзBодсTBa, IIриI{еЕI,ITелЬнo к ДоJDкIroсT}I (прфессии)
paбoтникa иJIlr BиДy вьIпoJI}rяrМой paботьl'

4.6' .Цля BBoДиfulЬIх B Действие нoBЬIх И prкoнсТр}T,IроBarшЬгx пpoизBo.цстB
дoпускaeтся рaзрботкa вpeм€rrньпr шrстpукrий flo oхpaнс тpyдa для paботн'tlIоB.

4.7. Bрмеtтньlr шrсТрyкции по охрa}rе трyдa ДЛя рaботlтиков обеспечивaют
безопaснor Bе.цен}1е TrхI{oлorических Процrосoв (paбот) и безoпaсЕ{yо эксrrщraтaци}о
обopyловaния. Bрменньlе шIсТрyкЦии BBодяTся I{a cpoк дo пpиемки yкaзal{}lьlх
проIrзBoДстB B эксIIJIyaTaцию.

4.8. Pазpa6oткa нoвьtх инетpyкrrий пo oхpatr фУдa Дл* paбoтtикФв oеушеrТвJtЯlтся
в Оpгaнизal.рil.r нa oснoвaнI,шl пpикaзa pyкоBодитeля opгaнизaтДlkl.

4.9. Pyкoво,цство paзpaботкой инстpyкuий пo oхрaнr Тpyдa BoзлaгaеTcя Нa
спrщиaЛrrсTa IIо oxpitне TpyДa илI,I JIицo, BьIпoлняIoIцее егo обязaшroсти.

4'10. Cлy*сбa oxрaньI тpyдa .цоJDIG{a ос)ДцестBлятЬ поотояltньй кoнTpoлЬ 3a
сBorвременной paзрбoткой, пpовepкoй и пеpеомoтpoп{ иI{сTpyкuий пo oхpaне тpyдa ,цJIя
рaботников, oкaзЬtваTь мeтo,ЦичесКyю помощЬ paзpaбoт.rикaм, сoдействовaть иh,l B
пoЛ}rЧении aктyaJlЬt{ьГx ноpмaт}IB}rЬгx доItyfutеI{ToB пo oхpaнr ТpyДa.

4,11. ПодгoTоBитеJIЬнaя paбoтa' необxодимajl для paзрботки инстрyкций по оxpaне
.гpyдa' дoJDкrIa BKIIIоЧaTЬ :

. ptзуIение теш{oлогичeскoгo процeосa, BьUIвлeнI]tе Bо3I\do)шъIх oпaснЬгх и Bpе.цнЬIх
пpоI4зBоДсТBеIrrtыx фaктоpoв, BoзникaюIIПD( IIpи нopМtl'JIЬIlоL{ егo протrкa}ilrи 9| гIpи
oткJIot{ениlIх оT ollTlllt,IzilТЬнoгo pе)l(иI{a' и oflpе.Целение L{еp и средсTB зaщиTьI оT II}Dq

. oпpедeлеFрl,l соoТBетстBplя трбовaниям безопaснoсти пpиМеняеМoгo
обоpулoвaния' пpиопoсоблений и инстрyl,lеllT€l;

. пoдбop мaTеpиaлa, котоpьй Мox(ет бьlть исIIoJТьзoBaн Пpи paзpaботке
инотpyкций;

. I.Isrlен}tr ко}rcтpyкТиBнЬD( oсобеrшoстей k| эффективнооти сpo.цсTB ЗaщиTьI,
кoTоpЬIе l\,{oгyг бьrть испoльзoBaЕЬI пpI{ BьIпоJIIrr}*lи сooтBeтстByЮtших paбот;

. из)Дlеt{ие инфоpмauиolll{ЬDt llисlм, paспoрякrътнЙ tа ITpикaзCIB гIo IIoBo'цy aвapиiа и
неcчacтI{ыx сл}ДIaoB в обpaзoвaтrльIlьD( opгaн}Iзaциях;

. IIpoBrдениr ai{aJll1rзa пpoи3Bo.цстBеIl}Iогo TрaBмaТ!{Змa' aвapийньгх сиryaЦий и
прфессиоI{aJIЬньIx зaбoлевaнъrЙ дlrя дaнной ДоJDкI{осТи (профессrм) иrшr BI{Дa paбoт в
фгaнизarщи;

' oпреДелeние безопaснЬit метoдoB }r Ер.немов pябот, их пoслeдo,B&ТgльнoсTТ{,
a Taкх€ Теш{ичrских vl opгaшrзalц,IоIrrlыx тpебoваний, по.цле}кaщш( BкIшoчон}1Ю
B иl{cTрylflц,Irо по oхpalrе TpyДa.

4.|2. TpeбoBaI{ия ноpмaТиB}rЬD( Дoкy},rr}IToB' BкJIIоЧaеh{ьIe B и}IсTpyIщии Пo oхpaне
TpyДa, дojDкl{ы бьrть изло}кены пpиil{eнитеJlьIlo к кottщретнoмy рaбоuеМy l{естy и pеarrьrrЬIM



yслoBllяМ тpyДa paбoTЕ}rкa. Пoлoжения нopмaтиBньгх дoкyмeнToB, tIе щeбyrощие
кoнкpетиЗallии, BнoсяTся B и}rсTpyкции пo oхpaнe ТpyДa без изменений.

4.|3. Пpоекг иI{сTруIщии По oxpaнr Трyдa д.ля paботникoв нaпрaBляеTся I{a
paсс}rоTpеtlие B слryкбy оxpaнЬI TpyДa'

4'|4' После oбобщения зaмeчаrrий p' пpедлox<енr,й' пoсTyIIffощI,Ix B x0.це
рacсМOТprнвя, paзpaбaTъIвarтся oкoнчaTеJIЬIъй пpоект инстрyшцш по oxpaне TрyДa для
paботников.

4.I5. oкoнчaтельrъй прoекT иI{сТрукции rТo oхpaне Tpyдa ,щJUI paбoтников
пoДписЬIBaеTся pyкоBoДиTоЛеIvt фгш*rзalцти.

4.16. 0кончaтедьный пpсeкт иисТрукцЕ}r по охpaне тp},.цa длfl рaбоTrt*rкCIв перед
пpедстaBjlrнI{rь{ нa yтBrpж.цeн}lе сoглaсoBьIBaеTоя со слyxсбой оxpaньI тpyДa (a в сrrуraе
неoбхоДlтмости И о дpyп,rми ЗaшrтеprсoBa}IнЬIмIl сrry;кбaми, opгaнI,I3aцI,Iям}r vl
дoJD{с{oст[{ьII\.{и лицaIuи пo yсмотpен!ilо спyэrсбьr oхpaнЬI TpyДa) И о цFдсr.ЦaTeлет\,{
профсоrозного кoмитrтa.

4.17. Окончaтельный пporкт }rнсТpyкцlrи пo oхрa}rе тpyдa лля рбоппrкоB IIос;iе
согЛaсoBaния пprдсTaBJUIIоT нa yтBeржДrние в тpех экзеМIIJUIрiIх.

4.l8, I4нстpyкции пo oхpaнr TpyДa yTвеpжДaются paбoто.ЦaTеJIеIt,I (рщoволиTеIIеNI
opгaнизaции) или yfloлнoмoченЕы]\{ им Jfl{цolv{ с yuётoм lvlнrния вьIбopного opгaнa
первитной пpoфсоюзнoй оргaнизaщ{и wM инoгo yпoЛноfoIoченногo paботникaми
11pедстaBитэльн0го opЙнa (пprt нa.тшттшl).

4.|9. Инструкция пo oхрaнr Трyдa BBoдитcя в действис, ЕaчинaЯ сo дш1 r9
yтBrрж'цонIUI.

4,2a. Инстpyкция пo oхpaнr тpyдa .цоJDкI{a бьrть BBедrнa .щo BI{rДрrril,DI
сoотBrтсTв}ToIцегo тrкloлогичeскогo щpoЦессa (нa.laлa пpoизBодствa paбот) или BBoДa B
.цейотвие нoвoгo обopyловaния пoслr сooтBетсTвyrощrго oбуrения paботников.

v. IIOCTPOЕниЕ и сoДЕP}IиниЕ
инCTPУIflIшй шo oхPAнЕ TPУДA

5.l. Кaждой инстpyrяп,r}I пo oХрaнe ТрyДa 'ЦoJDItнo быть пpисвоеI{o }IaиМеI{oBаI{иr и
нol{ер. B нaименоBaI{ии сJIr.цyет КрaTкo yкa{taTь, Д.пя кaкoй ДоJDIGIости (прoфеооии) или
видa paбoт oнa пpеднaзнaчrнa. HaимeнoвaниЯ p*{сTpу}сдrй по охpанr тpyдa для paботников
мoгyг бьlть, нaпpимеp, ТaкимPt' кaк кИнс'гpyкция пo охpaне тpyДa .цJUI ylIиTrJUТ х!IМииD?
<<Инстpyкuия пo oХpaне TPУдa лля paбот цa BьIсоTе) и Т.п.

5.2. Tекcт инсTpyI{Ции пo охрa}Iе трyдa 'IIoJDl{еЕ бьrть рaзбит нa рaЗДоЛьI, Btlyтр}r
кoTopЬIх могyт бьrгь пoДрaз,цеJ{ЬI. Рaз.цельl и ПoдpaзДеJlЬl сoсToяТ Irз щ/IIкTоB. Пpи
необхоДиnцосп{ щ{IIкTы ]!{oг}rг бьlть pазбrтгьl нa пoДпyl{ктьr.

Paзде.rъl, Пoдpш.цrJIьI, П)rIIкТьI и пoДпy}IкТtl шrстpyrсцай ДoJDIGIЬI иМетЬ пoря.iIкоByIо
нyМrpaцшо и обознaчaтЬcя aрaбсюrми щфрaми. Paз.Цельr нумrpyloTся B llрr.Цrлaх всей
инстpyкщиI{: IIoДpазДеJIЬl _ B IIрeДflI{tх p:t3деJIоB, lIyI{кTЬI - B гIpeдеЛaх pа3деJIoB и
Пo.щрaзделоB, пoдЦl}IктЬI _ B гIpедеJIaх пy}IкToв. Пpи нaли.rии B pa.!Деле или пo'цplцДеле
ToлЬко oднoгo ггyI{кTa он нr rryмrpyется.

5.3. Tребoваrrия шrстpyкrщй cлr'цyеT
floслr.цoBaТеJIьнoстЬIо TехI{oJIoгиqrскoго прoцессa
BЬlItQjlI{яеTg{ ДаЦ.t{зg pgбФтa.

5.4. Инстpукция Еo oxpaне тpyдa дoJI;Ю{a сoдеp;*tать слrдyЮщиr p:BдеJIьI:
. обш{ие щебовaния oхрaны TPУлa;
. трбовaния oxpaны TpуДa перrд }raЧaJlоh{ paботьl;
. тpебoвarтия oхpaньI ТpyДa Bo Bpе]t{я paботьr;

и3JIaгaтЬ B с0оTBетстBиI4 с
И с yт{етоL{ yсловий, B кoтоpЬж



. тpебoвa}rия охpaньI .IpуДa" uuup,й,utx сиTyaциях; i

. требовarпая oхрaны TpyДa пo oкo}tчalillи paботьI.
5.5. B PЕtзделе кoбщие требoвarrия oхpaньI TpyДa> необхо.Цимo oTpa}кaTЬ:
. yкaзания o необxoдимoсти сoблшодения пpaBил Bl{yгpен}tего трyдоBoГo

paclrop'ялкa;
. трбовaния IIo BЬIIIоJIIIеник} peх{имa рбoтегo Bprмс}rи и Bp€Illrни oТДыхa пpи

BЬIпoЛнении сooтBеTстByIoщих paбот,
. перrчень Bpс.ЦнЬrх и {vтлъt) опacнЬж пpol{зBoдсТBrrrт{ьгx фaкгоpoв, кoTopЬIr L{oгyT

воздейотвоBaTь нa paботникa B Пpoцeсоe paбoтьI, a TaIОке rrrprЧеI{Ь пpофеосионaлЬ}lых
р}rскоB и оIiarrrосieй;

. переЧеt{Ь специaльной оДежды, спеl.Етальной обри у| ДPУгиx сp6,ЦстB
индиBидyЕшЬной зarцитЬI' BьIД€tBaеIvtЬIх paбoтншсaм B сooTBrTстBии с ycTaнoвлeннЬIlvlи
госyдapсTBеI{ными ноp}raTI{BIIьtми трeбоBaII!{,{ми oхpaнЬI TрyДa или ссЬIJII{y нa локaльный
ноpмaтивньй aкг;

. поpядoк ]/BеДо},rЛения о сщДlalп( TpaBмиpoBaътия paбoтникa и нrиспpaBI{осTи
обоpyлoвaниll, IТpиспoооблеrшй и и}IсTpyIvIентa (или ссьIJIкy нa лoIЙJIьный ноpйaтивньIй
aкт);

. прaBI.l.JIa личной Гигиrны и эпидеl4иoлоп,IЧеские нopМЬI' кoTоpьIе дoJDкrн з}IaTЬ I't
соблrодaть paбoп*rк пpи BьIпoлнениI{ paбoтьl.

5'6. B paз.цrл кTpебовaния oхрaнЬI тpyдa ПеpеД нaчaлoм paботьu> rrеoбхо.цимо
BкJIIoчaтЬ:

. поpядoк пoдготоBки paбorего }rесTa;

. поpядoк ПpoBерки иcхoДньж }raтеpиaлoв (зaготовки, пoлyфaбpикaтьl) (при
нa;шгтии);

. поpядoк oсh,lоТpa paботником и по.цгоTоBки к paбoте средсTB индивидyaпьной
3ащитЬI .цо испoЛЬзoBal{ия;

. пopядoк гrpоBrрки испpаBносTи обopyдoвaнI{я' пpиспoсоблений и инсTрyмrнтa'
огpaжденшf, сигнiuutзaции, блoкирoвoЧHьD( и ,ЦPyгих yотpойств' зaщиTI{оГo з{}зrмлlt{и,{,
BенT}rлfiп{lr, мl9Tнoгo oсвещeния' нzlJl!{чI{я пprД}щрrж{дaюшц,rx И прrдrп{сьIвal{tlцr.tх
IUIaкaтов (знaков).

5'7' B РaзДеле <Tpебoвaния охpaньI TpyДa Bо BреIVI'{ paботьо> необхo.цимо
пprДyсТ\{aTpиBaтЬ:

. cпoсобьr и пpиrмы безопaсногo BьIПолнeния рaбот, исIIoJIЬзoBaЕ{ИЯoбоpyдовaния,
тpeнепopтньш rре.ЦстB, грyзoIIo.цъrlпIьD( Illrхarlизмoв, присflosoблений и ш{rтpуilrснToB;

. тpебовaния безопaсного обpaшения c иcxоДными мaтеpиaJla}4и (сыpье,
зaготoBки, пoлyфaбpикaтьl),

. yкillaн}и по безопaсЕ{oмy coдеp)кaнию paбo.rего il{есTa;

. Действия' нaIIрaBJIеI{нЬIе нa пprдoтBрalцrние aвapийньrx ситyarртй;

. трeбовaния' Пpе.цъяBJI,IемьIе к пpaBиJIЬноMy исIIoJIьзoBtlнию (пpименениro)
cpедстB }II{дI{BидyaJIЬной зaщитьt paботшlков.

5.8. B Putзделе <Tpебoвштия oхpa}rы трyДa в aвapийныx ситуaцил(> неoбхоДимo
oтpax(aTЬ:

. перrч9}IЬ oQl{oBEьш Bо3Mо}KI{ьгх aъapиil, и aвapийrrrьгх cuтуauтdт и причинЬI' }lх
BьIзЬIBaIошЦ{e'

. Процесс изBещения pyкoBo,Ц}rтеля paбот o оиТyaции, )lГpох€ющей xсизни и
здopоBью лtодeй, и o кax(доl,lпpoизolпе.Цшеl,[ нrсчaсТном слrlaе;

. дrйствия рaбoтrrикoB пр!{ Boз}lикЕIoBeнии aBapиtаи aвapиtttlьгх ситуaций;



. .цейсTBиII IIo oкЕtзa}Iшo пеpBoй помoщи пoстpaдaBIIIи]vI IIpи TpaBI\{иpоBaъ||4уI,
отpaBлении И Дpyг}D( rТoвpежлениях з.цopоBЬя (исxоля и3 рrзyлЬтaтoв oцrнки
прфесоиоI{EUIьнЬIх pисков).

5.9. B pirзделe кTpебовaния оxр{il{ьI Трyдa по окol{Чaншl paботьr> неoбхoДимо
оTpax(aТЬ:

. дейcтвия при пpиrмr и пrpеДaче сменЬI B сJгr{aе нfiIprpывнoгo тoхIloJloГltllrского
пpoцессa и рботьr oбоpyдовaния,

. IIосJIr.цoBaTеjIьI{oсTЬ OTKIIIочени'{, oсТaЕоBкIl' paзбоpки, oчисTки v' cмaзки
обopyловaния, пpисIlоооблeний, il,{аuш{I{, меxaниз]l,loв и aпПaрaтypЬI;

. действия пpи yбоpке oTхoдоB? IIoJIуrrrrньIx B хoде пpоизBo'цотвенной
ДеяTrлЬнoсти;

. тpебовaния с6шoдения rrичrrой гигI4еI{ы'

. пpoцесс изBещrни'l pyкoвo.циTеJrя paбoT o [IrдoсTaTкax, BJI}iяк)tцих нa
безопaснoоТь Tpy'цa, обнapy;кенньrх Bo Bpеivlя paботьI.

\П. изЛo}ItEниF, TPЕБoBAнffi B инсТPУкlях
IIo oxPAнЕ TPУДA

6.1. Tекст и!{сTрyкции пo oхрaне TpyДa ДоJDкrн бьrть кpaтки1\4' ЧеткиI\,I I{ не
дoпyскaTь paзJ{иЧнЬrх толпсoвaний.

6.2. TедмшrьJ, IIр}I}IQн'I€!уIь.IQ B l.rнqтр.yЦЦr4${ Еq gхp.a,н$. TРудa, ДQiIщ{ьI
сoоTBетствoBaTЬ TrpIvIиIIоJIoгии' пpllнятoй ГoСT |2.О.0О2-20|4 кСCБT. Tеpминьr И
oпpеДrленrlя>> И B дpyгих сTaIIдaртaх CСБT.

Пpи пpимене}ll.tи теpl,lиIIоB, котopьIе не yсTa}IoBлe}ты B yкaзaнных ДоЧrменTaх,
сJIе.цyеT пpиBoдиТь B тексTе инстPyкцltи пo охpaне тpy,цa }rx оПpе'цеJIения }IJI}I пoЯснrнpш к
!t!4рt.

6.3. B инсTpylg{prяx но oхрal{е трyДa нr дол}кнЬI пpимeI{яTься обоpoтьr paзговоpной
prчи, a тaloке пpофессиоt{ulлизIv{ЬI.

6.4. B тексТе иrrстрyкций пo oxpaнr TpyДa сJIе.цyет избегaть изЛox(еt{ия трбовaний в
фоpме зallprтa' a flpи необхоДимoсTи сJIедyет ПpI,rBо.циTь рaзъяоrrениl, чеМ BЬIзBaн зaпpет.

6 5. B иIrсTpyкЦияx пo oxрa}rr TpyДa не ,ЦoJD{GIьI ПpимrI{'{TЬся сJIоBa,
пoдЧrpкиBalolщ,Ir оJIoBa oсобьrх тpебовaштй (нaпpимеp, (кaтсгорически}, <<ocoбеннo>>,
<<обязaтельнo), (оTpoго>, <<безyсЛoBIlоD и т.п.), Taк кaк вое щебоBaIIи'I иIIоTрyКши пo
oхpaнr ТpyДa доJDкI{ЬI BЬIIIoJII{ятЬся paбoтaющIrlии в рaвнoй оTеIIени.

6'6' lllя нaгляДнoсTи oтДеJIьньrе ,тpебoBal{ия иI{сTрyкtIIл{ IIo oхpaне ТpyДa МогyT
бьlть ил.lпосТpиpoBalrЬI риcyЕкaпdи, фoтoгpaф,I4Я|vI11, схемaми иJIи ЧrpTе)ItaIvIи, пoясt{яЮщиN,rи
сIVIьIсл этих щебовaний.

6.7 ' 3aменa слoB B тrксTе l*{стрyшIии oхpaнs TрyДa бyквенньtм cокparцrЕиr}I
(aббрвиarypoй) допyскarTся пpи ycлoBии полной рaсrшифрвки aббрBиaтypЬI пppr еe
IIrрBo}1 приI\4енrнии.

6.8. Есша безопaсностЬ BьIпoлнения paбoтьl oбyолoвленa oпpедеJlеннЬIldи }IoрмaМи,
тo ot{и.цoJDкI{Ьr бьlть укaзaньI B инсTрyюЦ{и по oхpaне ТpyДa (велишlнa зaзоpоB, paостoяний
и т.п.).

\ЦL шPOBЕPкA и IIEPЕсшIOTP инCTPyкции
IIo oxPAнE TPУДA

7.|. ИтlcтpуKцI,rи пo охparre ТpyДa доJDкIIы пoдДеp]rffiBaTЬcЯ B aктyaJIЬI{oh,I сocTояIlии
и сooTBrтстBoBaТь пpoизBoДствейньм процессalv{ paботолaтgul, opгaнизal+,rorrrьIl,I иJIII
стpyкrypl{ьI]t{ изМенениlIм.



7 '2. Чтoбъl oбеспечить .oo'*,'.oиr инстpукЦий по охpaнe Tpy.цa оoBpеI\{rнньIм
трбовaниям в облaсти oхpa}rы тpyДa, ю( cледyeT IIo'цBepгaТь периoДической првеpке. При
этоbr oпрs.цеJl'{ется необхо.цимoоTЬ пеpеcмотpa шrстрyкций и Bнrсен!l'{ B tII{х изменеrшrй.

7.3' Првеpкy }1пrpесIv1oтp инсщyкщй Пo охpaнr TpyДa пpoизBoдиT IIo.цpaздrJIеI{ие-
paзpaбoт.rик. oтветственнoсТь зa пpоBеpIry и перrсмoтp иI{сTрyкц}й пo oхpaнr тpyдa Hесyт
сooтBrтcтBешro pyкoBoДитеJII{ пoДpilз.цffIений-paзpaбoтчикoB'

7 '4. УI*rcтpукцt{Ir пo oхрaнr тpyДa для рботнr*сoB перrсмaTрLiBaк}Tся, Б TоIvl чLIслe B
слrДyЮIщD( сJryЧaJD(:

. пpи изL,Irнrнии yслoвий тpyдa paботникoв;

. гlр}1в!rеДреlll{!t rrgвоri тr]Фtr-rЕE и тrхI{aJIgг}rи;

. по peзyJlЬтaTaм aнaJl}rзa Iv{aтери:UIоB paсследоBaния aвapий, flесчaсTI{ЬIх слyчaeB
нa ПpоизBо.цсТBе и прфессиoнaJIЬtIьD( зaбoлeвaний;

. по тpебовaниrо rгреДстaвителей оpгaнoв исIIoJII{Егельной BЛaсTи сфъектов
Россrйской Федерaции в oблaсти oxpirнЬI Tpyдa иJI}I opгaнов федеpaльной инопeкциI4
фрудa'

7.5. Пpи BнеДpении новой Tехникl{ и ТехIIoJIoгии пеp€сьroTр инстpyкций по oxpaне
Тpyдa ДoJI}Itен пpoизBоДитcя,цo BBeдения изменений.

1.6. Поpядок офоpмления, cоглaсоBaния kх yTBrp)кдения пеpеоМoтpltlнЬIх
инстpyкций по оxpaнe тpyдa ToT xtе, чтo }1 дJU{ B}loBЬ paзpaбoтarшrых, пpедyсlvloTpенньIx B
paздrJlr lV нaстоящегo fi oлoxсенLlя.

vпI. РЕгисTPAция' PAз}IнО}кЕниЕ и yЧЕT
инCTPyкщй шo oхРAЕЕ ТPУДA

8.1. Утверrцдещ.It}J€ кt{€Tp',yкЦЕи тI9 QxРaн€ Трудa дд{ peбg.ТIt}lКФЦ p€гц€тp.иp'у]qтaя B
Жypнa.гlе }ftIrTa инстpyкцpй по оxрal{е Трyдa для paбoтников (Пpилoжение Jt'lb 1) в
сooTBrTсTBI'rи с пopядкoм, yсTa}IoBЛенньlil{ t{oр]vf&тиBной.Цoкyментaцией по охрaнr Tрy,цa.

8.2. ЗaргисTpиpoвalш{ые шIстpyкщil{ пo оxpaне Tрyдa ptвмнon<aются (излaются) в
необходимoм кoлиЧеотBе экзеL{IIJIяроB. Paзмноxсеrтие (излaние) инстрylсrий по oхрaне
Тp},"цe CIp.ГaЁ'}rзytaт pуliоBaД*rТ€дr{ стрylrгуp}Iьц псдpaЗдедений oРгalизaции.

8.3. Инстрyruиями доJD{сньI бьtть oбесrrечeньl paботr*тки opгaнизaции,
pyкоBоДI4Tелiа зaинTrресoB*н}lЬж подpaздeлений (слрrсб), олyжбa oxpaнЬI трyДa k|
пpoфсоrозньй комl,tтет.

8.з.1' У pyковол}lтсJlя сTpyкTypнoгo по.цpilз.цrЛени'l (слyxбьr) Оргaнизalщи доJDкeI{
пorтoЯ}tt{o !(рaнитьeя коt{IUrеRт дейrтByюiщtx в пo.црtr}ДеJ1е1{и14 (в с.rryжбe) инотpуrеий пo
oхpafle тpyДa для paботников Bсrх 'цoJDrGIостrй (пpофесстаiт) и IIо BсеI\d B}rДaм paбот дaннoгo
подpaздеJIения (слyxсбьr), a Taк]A(е пеprЧенЬ эTI,Iх инстpyКЦ{й, утBеp)кДff{ньrй опециaJIисToм
пo oхрaнr тpyДa'

8.з.2. У каJкДого сoтpy,Цt{икa B кaбиrrете .цoJDкен быть B нaJIиЧIаи кoмпЛrкT
дейr,tbуtoщиx r.rнетрyкцйй пo oхpattе трудe для рaбo*rttков вrех дoлi Oeтей (rtрофеееЙЙ} и
Bи.цaм paбот, пpaиЗBодиil{ыIr{ B дal{rrоil{ кaбшlете.

8.3.3. Инстpyкцшr пo oхpaне тpуДa для paботrп.lкoв МoГyt бьrть вьrдaньr иIvr FIa pyк}I
пoД poспись в ЖypнЕLлe }четa BЬIДaчи инстpyкuий по оxpfi{е Tpyдa для paботников
(Пpилоlксние Ns 2) lм6a BЬIBеIIIенЬI нa paбоrих il,{lсТaх' rпlбо xpaниTься B доcTyIIнoN{ .цJUI
рaбoтI{Йкoв мrrтO. Мфfонaхо*яeн}ir шефyкlщй опpеаелiЯеТ PyкоBoДи+ель ОргaнРrзariиpi
с }п{rтом неoбxoдимости oбеопеЧrни'{ пpФстоTьI и у,Цoбствa оЗнaкоIllJlеЕия c ЕимpI



**

DLзffiIIoJIoxщ'tШЯ.

9.1. t{aстоffiсе Пoдожсrпrе яBJIяrтcя локaJlьныtl lIoр}raтI{BIIым €lктoм' пpшшь{arтся

Еa о6щeм собщшш.r фгш*rзaIщи, согJIасоBыBarтcs с rrрфоorозtъlм к0t{итстolvl

фгarшзarдш И !ryBeРE(rcтGя (iшбo BBодится B Д€йcтBие} шPиIffiзо}r рyкoBоДI,ITeJUl
opгaнизalцти

9.2.BceEзI!{rнeш{'t и доIIоJIIIфIЕя, BI{осимьtl B нacтояЦre Пorrожеrryle, офoрмrlшoтся

B rшсьменной фоpме B соoтBетсTBIII{ действyrorщш,r зtш(oнoдaTеJIьстBоI}l Pоосrтйской

Федерaцшl.

9.з. -Г.{s*эшr+E{* ,Q кor!iн*sJ{}{ II! $xpffЕe Tрyдa Qргarщзarци Tlpиl{иt{a*Tsя I.l&

нeопрrдrJlrшьй срк. ИзмeнФIия и доIIоJIIIеIIия к Полоxсеrпшo пpшимaются B IIоpядкr,

прrДyсt{CIтренЦon,r п. 9. 1. нaстOflцrгo Положеr*rя.

9.4. Пооле пpиЕtrшя Полоrкеrlпя (lшпl измеrrfiшй II дoIIоJIIIеlшt отде.тьr*ьтx гIУI{ICгоB

и paзлeлов) в rroвoй рrдiloцrи ilpеtыДyщaя pедatшия aBTo},taтитrески ytpaчI{Barт сиJIy.


